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1. Jose M* Ezquiaga Dominguez 30. Carlos Martinez-Arraras Caro 58. Begoiia Lopez Rodriguez 86. Luis Moya Gonzalez
2. Juan Ignacio Mera Gonzalez 31. Jose Luis Esteban Penelas 59. Nicolas Martin Dominguez 87. José Gonzalez Gallegos
3.  Carlos Lahoz Palacio 32. Francisco Domouso de Alba 60. Monica Pérez Garzén 88. Jerénimo Junquera Garcia del
4. Juan Carlos Garcia- Perrote 33. Luisa Castejon Jiménez 61. Maria Beltran Rodriguez Diestro
Escartin 34. Angel Borrego Cubero 62. Laura Jevremovitch Martinez 89. Gerardo Mingo Pinacho
5.  Elena Sarabia Castellé 35. Pablo Delgado Ramirez 63. Borja Cruz Lopez 90. Bernardo Ynzenga Acha
6.  Belén Hermida Rodriguez 36. José Miguel Colmenares Pelillo 64. Juan Antonio bueno Bueno 91. José Ignacio Abalos Vazquez
7. lIsabel Saiz de Arce Amigo 37. Yedra Garcia Moreno 65. José Antonio Blasco Abad 92. Juan Herreros Guerra
8.  Juan Antonio Barrado Gonzalez  38. Luis Barrero Pérez 66. Eduardo Merello Godino 93. Juan Miguel Hernandez de Leén
9.  César Ruiz-Larrea Cangas 39. Isabel Le6n Garcia 67. Miguel Hernandez Lépez 94. Ricardo Aroca Hernandez-Ros
10. Alvaro Soto Aguirre 40. Aurelio Pérez Alvarz 68. Fernando Gonzilez Fernandez 95. Emilio Tuiién Alvarez
11. Mercedes Diez Menéndez 41. Gemma Peribafnez Ayala de Valderrama 96. José Antonio Granero Ramirez
12. Maria Luisa Martinez Vicente 42. José Maria Gonzalez Romojaro 69. Victor de las Casas Zabala
13. Carlos Rubio Carvajal 43. Jerénimo Junquera Gonzalez- 70. Francisco Oiza Cuadrado
14. Diego Carreiio Vicente Bueno 71. Graziella Trovato
15. Patricia Fernandez Haring 44. Alejandro Tamayo Palacios 72. Nicolds Maruri Gonzilez de
16. Luis San Salvador Ageo 45. Teresa Bonilla Lozano Mendoza
17. Juan Coll Barreu 46. Enrique Huidobro Ruberte 73. Valerio Oriol Canals Revilla
18. Eugenio Lozano Gémez 47. Javier Herreros Ortega 74. Jesus San Vicente Domingo
19. lzaskun Chinchilla Moreno 48. Ignacio Lucini Carnicero 75. Luis Perea Moreno
20. Luis Renedo Hernandez 49. Luis Bretén Belloso 76. Liliana Obal Diaz
21. Franciasco Pol Méndez 50. Victor Diéguez Montes 77. Rubén Picado Fernandez
22. Marina Siles Arnal 51. Guillermo Pérez Medina 78. Antonio Vélez Catrain Un Colegio
23. Agustin Hernandez Aja 52. José Luis Rodriguez-Noriega 79. Antonio del Castillo Garcia cercano
24. Gabriel Allende Gil de Biedma Vizcayno 80. Eduardo Leira Sanchez Un Colegio
25. Pilar Pereda Suquet 53. Miguel Solano Gallego 81. Carmen Espegel Alonso que te escuche.
26. Mariano Bartolomé Herrero 54. Antonio Gracia Garza 82. Julian Franco Lépez Un Colegio
27. Manuel Leira Carmena 55. José Juan Vila San José 83. Eduardo Pesquera Gonzilez L abra B
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28. Inés Leal Maldonado 56. Daniel Polo Casas 84. Belén Moneo Feduchi
29. Paula Garcia-Masedo Fernandez  57. Ana Fernandez lllescas 85. Andrés Jaque Ovejero
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PROGRAMA

La candidatura ABIERTO COAM se presenta a
las elecciones a Junta de Gobierno del COAM
con el animo y la ilusién de dar un nuevo
impulso a la renovacién del Colegio en unos
tiempos muy dificiles para los arquitectos en los
que una crisis de una dureza sin precedentes
se suma al cuestionamiento de los elementos
clave del perfil profesional de los arquitectos
y de la valoracién social de la arquitectura y el
urbanismo.

Cabe legitimamente preguntarse si los colegios
son en esta situacion una ayuda o una carga mas
sobre las espaldas de los profesionales. Desde
ABIERTO COAM creemos que ahora mas que
nunca necesitamos el colegio. Sin la institucién
colegial somos mas débiles.

Necesitamos un colegio que
nos escuche.

-Necesitamos un Colegio sensible a las
necesidadesy problemas de los distintos modos
contemporaneos de ser arquitecto.

-Necesitamos un Colegio cercano que busque
la participacion de los arquitectos, de los
diferentes agentes intervinientes en el sector, asi
como del ciudadano y usuario final.

- Necesitamos un visado eficaz y econémico que
aporte las garantias necesarias, a nuestro trabajo
y a nuestros clientes.

-Necesitamos el Colegio como imagen y voz
independiente en defensa de los arquitectos
ante las instituciones politicas y ante la sociedad,
en particular participando activamente en los
procesos de redaccion y aprobaciéon de los
textos normativos que nos afectan.

-Necesitamos el Colegio como inteligencia
colectiva de los arquitectos. Como herramienta
de conocimiento y auxilio técnico en el ejercicio
y reciclaje profesional.

-Necesitamos el colegio porque nos preocupa la
defensa de la arquitectura y la ciudad, creemos
que el colegio puede constituir un instrumento
muy valioso de comunicacién y pedagogia con
la sociedad civil.

- Necesitamos un colegio abierto a nuevas
sensibilidades, nuevas necesidades y nuevas
generaciones.

1 Un Colegio cercano

Apostamos por construir un Colegio “util", es
decir, "austero” y “eficaz”, capaz de facilitar nuevos
servicios a un nimero cada vez mas extenso de
colegiados y que especialmente resulte una
ayuda real (y no un obstaculo adicional) en estos
dificiles momentos del ejercicio profesional.

- Un visado mas agil, mas objetivo y mas
barato.

Las nuevas tecnologias posibilitan un visado
“inmediato” y mucho mas econdémico y permiten
reorientar los recursos colegiales hacia el servicio
directo a los colegiados. Planteamos avanzar en
el establecimiento de criterios objetivos en la
tramitacion de los visados, reducir los plazos,
hacer mas transparentes y reducidos los costes y
converger hacia un visado Intercolegial.

- Potenciar los Concursos.

El colegio debe promover el talento y la
multiplicacién de oportunidades de desarrollarlo
promoviendo activamente todo tipo de Concursos
de arquitectura, de forma que se conviertan en
el medio normal de acceso al encargo publico.
Trabajaremos en ampliar los concursos también al
ambito del encargo privado.

- Potenciar las labores de asesoramiento
profesional, técnico y fiscal a los colegiados.
Potenciar el CAT dotédndolo de un elevado nivel
técnico. Promover los convenios de colaboracion
con los servicios de asesoramiento de otros
Colegios para conseguir economias de escala.

- Plan especifico de reciclado para
arquitectos del entorno de los 50 aiios o
mas

a quienes la crisis haya dejado en paro, ya que
son un importantisimo activo para la profesién y
la sociedad.

- Plan de formacién continuada

con especial énfasis en el conocimiento de
las nuevas herramientas informéaticas BIM,
simulaciones virtuales, RFID, etc.

- Mejorar y agilizar la gestion de las bolsas
de trabajo y empleo,

en particular en la dimensién internacional,
pensando en su utilizacién por externos sea rapida
y eficaz. Priorizar la bdsqueda de arquitectos en
la web del COAM. Velar porque las ofertas de
trabajo respondan a los estdndares de legalidad
y dignidad del trabajo profesional.

- Apoyo a los colegiados que han decidido
internacionalizar su ejercicio profesional,
mediante servicios y asesoramiento adaptados
a sus necesidades (seguro médicos etc.) y la
defensa de sus intereses ante las instituciones
profesionales locales. Buscar y alcanzar acuerdos
internacionales con instituciones, empresas y
grandes estudios de arquitectura para canalizar la
salida intal de los profesionales.

- Reorientar la explotacion de la sede
colegial para ganar espacios de servicio
directo al colegiado. Creacién de un lounge

para encuentro entre los arquitectos y entre
éstos y sus clientes (espacio Wi-Fi, espacio
de coworking, salas de reuniones de alquiler,
cafeteria low cost etc.).

- Mejorar condiciones y horario de la
biblioteca,

dotarla de recursos y convertirla en un servicio a
los colegiados e investigadores. Poner en valor
el importante patrimonio que contiene.

- Recuperar la instalacién de una Libreria

de arquitectura
asociada al papel de la sede colegial como polo
difusor de la arquitectura en la ciudad.

2 Un Colegio que te defienda

El colegio debe defender el prestigio y la
cualificacién de la titulacién de Arquitecto,
defender la utilidad social de las atribuciones
de los arquitectos y la necesidad de una justa
retribucién de su esfuerzo profesional en todas
las esferas de su actividad profesional tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena.

- Recuperacion de Baremos Orientativos
de Honorarios profesionales

basados en la estimacién objetiva de costes
y estudio especifico de las retribuciones
de los asalariados tanto en la esfera de las
administraciones publicas como en el dambito
empresarial.

- El Colegio combatira el intrusismo
profesional

y defendera la actividad de los arquitectos en las
areas de su competencia.

- El Colegio promoverd la difusién y el
asesoramiento laboral a los colegiados en
relacién con la aplicacién del Convenio
Colectivo de oficinas técnicas y despachos
de ingenieria

- Concursos Publicos y Ley de Contratos
del Sector Publico: Eliminacién de exigencias
injustificadas de solvencia o especializacién;
consideraciéon de criterios de calidad de la
arquitectura mediante intervencién de jurados
externos especializados y redacciéon de actas
publicas (evitando las meras subastas a la
baja); transparencia completa en la informacion
a los concursantes y cumplimiento en las
adjudicaciones de los criterios de los pliegos.

- Defensa de la tramitacién agil de
licencias, consultas, etc. por parte de las
administraciones;

asi como de la claridad normativa y reduccién
de la discrecionalidad.

- Control de las listas de peritos en los
juzgados,

promover su profesionalizaciéon y otorgar una
atencidn prioritaria a la incidencia del marco legal
(LOE, Ley de Contratos) sobre la responsabilidad
profesional de los arquitectos.

3 Un Colegio para todos

- Incentivar la colegiacion limitando los
incrementos de cuota ordinaria y evitando
las derramas.

Defensa en cambios legales futuros de la
colegiacién de todos aquellos que realicen
trabajos reservados exclusivamente a los
arquitectos, no solamente de quienes proyecten
y dirijan obras de edificacion.

- Potenciar las necesidades especificas
de los arquitectos asalariados (privados y
publicos, contratados y funcionarios).
Exigencia de la capacitacién profesional de los
técnicos municipales en su cometido.

- Dar acogida a los colectivos de arquitectos
generados desde interese comunes:
jévenes, agrupaciones de interés, arquitectos sin
fronteras. Etc.

- Favorecer la creacién de un espacio o
plataforma gestionada por y para mujeres
arquitectas.

Promover activamente la presencia de arquitectas
en todas las actividades colegiales (jurados en
concursos, foros, conferencias, exposiciones) y en
general en cualquier actividad profesional.

4 Un Colegio responsable
ante la sociedad

Gran parte del futuro profesional de los
arquitectos se resolverd en la valoracién que la
sociedad y sus instituciones politicas tengan del
trabajo profesional de los arquitectos y de la
arquitectura misma.

- El colegio debe dotarse una estrategia
cultural propia de defensa y difusion de la
arquitectura,

no sélo en el seno del colectivo profesional sino
ante todo como instrumento de comunicaciéon
hacia la sociedad. Ello implica pensamiento a
largo plazo, abierto a la contribucién de muchosy
dotado de estabilidad institucional. En tal sentido
proponemos la transformacién de la Semana de

la Arquitectura de evento singular en estructura
estable y la instalacion en la sede colegial
de actividades del futuro Museo Nacional
de Arquitectura.

- Debe recuperarse y potenciar el papel
de la Fundacién Arquitectura

en el acercamiento entre Arquitectura y
Sociedad y mecenazgo.

- El Colegio debe impulsar la creacién de
una Academia de la Arquitectura

en la que participen los diferentes agentes
presentes en el sector, asi como la Sociedad
Civil, apoyada en el mecenazgo. Reorientar
los premios de arquitectura, crear nuevas
modalidades: premios a las mejores practicas,
mejores estudios, lugares de trabajo, mejor
direccién de obra, etc.

- El Colegio debe mejorar la relacién con
las Escuelas de Arquitectura, publicas y
privadas,

en un marco general de transparencia y de
apoyo a las ensefianzas de arquitectura en la
forma maés universal y meritoria posible

- El Colegio debe reivindicar su presencia
como voz independiente en las toma de
decision por parte de las administraciones
que afecten a la arquitectura, el patrimonio al
medio ambiente y a la ciudad.

- El Colegio debe apoyar decididamente
las iniciativas de Proteccién del
Patrimonio Arquitecténico y Cultural y de
recuperacién de los Centros Histéricos,
la mejora del espacio publicoy la transformacion
de los muchos barrios desfavorecidos en la
periferia urbana y metropolitana.

- El Colegio debe reclamar la elaboracién
de un Plan Regional de Madrid que
promueva una regién metropolitana
habitable y sostenible

promoviendo iniciativas de sensibilizacion
ambiental, defendiendo la salvaguarda de
nuestro patrimonio natural y rural y apoyando
el establecimiento de unas reglas del juego
estables y sensatas.

- El Colegio debe promover plataformas
de compromiso piblico que abran a
un gran nimero de profesionales la
oportunidad de desarrollar un trabajo
socialmente responsable

y adquirir conocimiento y herramientas para
la trasformacién de su ciudad y su entorno
habitable.

-El colegio debe potenciar su colaboracién
con las autoridades educativas y las
universidades madrilefas para impulsar
la excelencia

en las ensefianzas de la arquitectura y defender
planes de estudio conformes al nivel de
competencia y responsabilidad profesional

5 Una gestiéon honrada y
transparente

- Pensamos que los cargos
representativos del colegio constituyen
un servicio temporal al colectivo y no un
modo de vida de los electos,

en tal sentido proponemos limitar cualquier
privilegio y que las funciones desempefiadas
se compensen con unos honorarios austeros y
transparentes.

- Potenciar la transparencia completa
del conjunto del funcionamiento del
COAM frente a los colegiados

con el Unico limite que la ley establezca para la
proteccién de datos personales.

- Reforzar las incompatibilidades de los
miembros de la Junta de Gobierno y de
la Comisiéon Permanente

para evitar conflictos de intereses: nadie debe
representar a la Institucion ante sus propios
clientes.

- Ampliar el ambito de accién de la
Comisién de Deontologia hacia el
control de la ética profesional

de cara a los clientes y a la sociedad y no
exclusivamente hacia los conflictos entre
colegiados

- Abrir la pagina web del COAM a
propuestas y reclamaciones de los
colegiados, con posibilidad de establecer
foros de debate entre colegiados



